SEKCJA 1: BIURO DYREKTORA | OGOLNE INFORMACIJE
§1

1. Petna nazwa korporacji, to “Polish School at Lombard” /Polska Szkota w
Lombard/. Korporacja jest czasami okreslana w niniejszym statucie jako ,Szkota”, w
uznaniu gtéwnego celu szkoty non-profit, dla ktdrej zostata zorganizowana. Szkota znana
jest rowniez jako, lub nosi przybrang nazwe, Polska Szkola Katolicka Imienia Swietej
Faustyny Kowalskiej w Lombard a/k/a Saint Faustine Polish Catholic School at Lombard.

2. Szkota dziata na zachodnich przedmiesciach Chicago, lllinois w U.S.A.
3. Miejsce dziatalnosci Szkoty okresla Komitet Rodzicielski i Zarzad Szkoty.

Zajecia prowadzone sg w wynajmowanych pomieszczeniach, a adres Szkoty do
korespondencji to: P.O. Box 428, Addison, Illinois 60101.

4. Szkota posiada swojg wtasng flage i godto.

5. Zapisy do Szkoty sg dobrowolne.

6. Zajecia odbywajg sie w weekendy lub w inne dni ustalone przez Zarzad
Szkoty.

7. Szkota zapewnia edukacje w systemie o$miu (8) klas szkoty podstawowej i

trzech (3) klas licealnych, z mozliwoscig przystgpienia do egzaminu maturalnego.
8. Szkota oferuje zajecia na poziomie przedszkola i ,zeréowki”.

9. Szkota jest akredytowana przez “lllinois Board of Education” / Kuratorium
Oswiaty stanu lllinois/.

§2
1. Szkofa jest niezalezng instytucjg oswiatowa.
2. Polska Szkota w Lombard nie dyskryminuje na podstawie rasy, koloru

skdry, pochodzenia, ptci, niepetnosprawnosci ani wieku.

3. Szkota jest finansowana z czesnego ptaconego przez rodzicow/opiekundéw
prawnych.
4. Szkota przyjmuje datki i darowizny. Jej przychody obejmujg réwniez

wptywy z imprez, sklepiku szkolnego oraz reklam sponsordw.



SEKCJA 2: CELE | ZADANIA SZKOtY
§1

1. Odkrywanie, pielegnowanie i uczenie mtodego pokolenia Polakdw i Polonii
amerykanskiej kultury i tradycji narodowych Polski.

§2
1. We wszystkich dziataniach, gtéwnym priorytetem Szkoty jest dobro jej uczniow.
2. Podstawowym celem Szkoty jest nauka postugiwania sie jezykiem polskim w
mowie i piSmie oraz wzbogacanie stownictwa uczniéw.
3. Ogélnym celem edukacyjnym Szkoty jest nauczanie historii, geografii Polski i
religii katolickiej.
4, Szkota promuje ducha narodowego i patriotyzm, zaszczepia dume z polskiego

dziedzictwa, uczy doceniania tradycji i kultury ojczyzny, a takze jej religii, kultur i tradycji.
SEKCJA 3: ORGANIZACIA SZKOtY
1. Szkota sktada sie z:

(a) Ucznidw — wszystkich zapisanych dzieci uczeszczajacych na lekcje i zajecia
programowe;

(b) Rodzicdw i opiekunéw prawnych dzieci zapisanych w danym roku szkolnym;
(c) Organdw zarzadzajacych — zgodnie z definicjg w sekcji 4 ponizej;
(d) Rady Pedagogicznej; oraz
(f) Personelu szkoty.
SEKCJA 4: ORGANY ZARZADZAJACE SZKOtA
§1
1. Organy zarzadzajgce Szkotg, to:

(a) Cztonkowie;



(b) Zarzad;
(c) Cztonkowie kierownictwa;
(d) Komitet rodzicielski; oraz

(e) Dyrektor Szkoty.

§2
1. Organy zarzadzajgce mogg dziataé na odrebnie ustalonych zasadach, co nie moze
by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.
2. W niniejszym Statucie wymienione sg odrebne uprawnienia i obowigzki. Kazdy

organ zarzadzajacy jest ograniczony do tych uprawnien tylko dopdéki sg one zgodne z prawem
stanu lllinois regulujgcym organizacje non-profit. W przypadku konfliktu miedzy prawem stanu
[llinois a warunkami niniejszego Regulaminu, zastosowanie ma prawo stanu lllinois.

3. Wszystkie organy prowadzace majg wspotpracowac ze sobg w zakresie
nauczania, dyscypliny i opieki nad uczniami, a takze znajdowania sposobdw rozwigzywania
istotnych probleméw w Szkole.

SEKCJA 5 - CZLONKOWIE

Szkota jest organizacjg cztonkowska sktadajaca sie z jednej kategorii cztonkdw.
Cztonkowie zapewniajg najlepsze wyniki w edukacji ucznidw i scisle wspotpracujg z organami
zarzgdzajgcymi Szkoty, dyrektorem i nauczycielami.

§1

KRYTERIA CZLONKOSTWA. Czynne cztonkostwo w Szkole z uprawnieniami do gtosowania
jest otwarte dla wszystkich rodzicéw i opiekundéw prawnych dzieci zapisanych w roku szkolnym.
Kazda rodzina zapisanego ucznia ma jeden gtos za posrednictwem rodzica tak okreslonego i
wskazanego we wniosku o przyjecie do szkoty, niezaleznie od liczby zapisanych uczniéw lub
liczby rodzicow lub opiekundw prawnych. Jeden gtos na legalng rodzine zapisanego dziecka lub
dzieci, jak wskazano we wniosku o przyjecie do szkoty.

§2
1. DOROCZNE SPOTKANIA. Doroczne zebranie cztonkowskie powinno odbywac sie
w siedzibie Szkoty w terminie okreslonym przez Zarzad. Na dorocznym posiedzeniu Cztonkowie:
a. Gtosujg i wybierajg nowych cztonkéw Zarzadu;;
b. Dokonuja przegladu Sprawozdan Finansowych sporzgdzonych na zlecenie
Zarzadu, dotyczacych wydatkow Szkoty w ciggu ostatniego roku; oraz
c. Sprawdzajg i zatwierdzajg proponowany budzet.



2. KWORUM | GLOSOWANIE. Kworum na dorocznym zebraniu powinno stanowic
10% wszystkich Cztonkdéw na liscie aktywnych Cztonkéw wpisanych zgodnie z listg przyjetych do
Szkoty ucznidéw, obecnych osobiscie lub przez petnomocnika. Decyzja powinna zosta¢
zatwierdzona wiekszoscig gtoséw obecnych Cztonkoéw, o ile zostato ustanowione kworum.

3. ZEBRANIA NADZWYCZAJNE. Zebrania nadzwyczajne cztonkdw mogg by¢
zwotywane przez Prezesa lub przez Zarzad. Zebrania nadzwyczajne cztonkéw mogg by¢ rowniez
zwotywane przez innych cztonkdéw kierownictwa lub przez cztonkéw posiadajgcych jedna
dwudziestg gtoséw uprawnionych do oddania na takim zebraniu.

4, POWIADOMIENIE O ZEBRANIU. Pisemne powiadomienie okreslajgce miejsce,
dzien i godzine zebrania oraz, w przypadku zebrania nadzwyczajnego, cel lub cele, dla ktérych
zwotywane jest zebranie, powinno by¢ doreczone nie mniej niz 5 dni i nie wiecej niz 60 dni
przed datg zebrania.

Powiadomienie ma by¢ wystane do wszystkich Cztonkéw pocztg elektroniczng i umieszczone w
Szkole w widocznym miejscu.

Uczestnictwo w jakimkolwiek zebraniu stanowi rezygnacje z powiadomienia o nim, chyba ze
Cztonek na posiedzeniu sprzeciwia sie odbyciu posiedzenia, poniewaz nie przekazano
odpowiedniego powiadomienia

§3

PRAWA | OBOWIAZKI. Aby zapewnié najlepsze wyniki w edukacji i dyscyplinie uczniow,
cztonkowie maja:
1. Prawodo:

a. Kontaktowania sie z wychowawcg klasy, nauczycielami i dyrektorem szkoty;

b. Uzyskania informacji na temat postepdéw w nauce swojego dziecka podczas
wywiaddéwek w grupach lub indywidualnie;

c. Zapewnionej poufnosci i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu
problemdéw dotyczacych dziecka i rodziny;

d. Woyrazania opinii przed Zarzgdem i Dyrektorem Szkoty dotyczgcych
dziatalnosci Szkoty oraz pracy poszczegdlnych nauczycieli.

2. Obowiazek:

a. Dopilnowaé, zeby dziecko regularnie uczeszczato do szkoty;

b. Zapewni¢ ucznowi warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajeé;
Wspdtpracowacd ze Szkotg i utrzymywac staty kontakt z wychowawca klasy w
przypadku trudnosci w nauce;

d. Usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia pisemnie lub ustnie;

Odbywac¢ dyzury rodzicéw zgodnie z rocznym harmonogramem; oraz

f. Wspieraé dziatalnos¢ Szkoty.



SEKCJA 6 — ZARZAD
§1

UPRAWNIENIA. Z zachowaniem wszelkich ograniczen okreslonych w Akcie
Zatozycielskim Korporacji lub w niniejszym Statucie, dziatalnos¢ i sprawy Korporacji beda
prowadzone, a wszelkie uprawnienia korporacyjne bedg wykonywane przez lub pod
kierownictwem Zarzadu, ktéry czasami bedzie okreslany w dalszej czesci jako ,,Zarzad” lub
»Zarzad Szkoty”. Zarzagd moze delegowac zarzadzanie dziatalnoscig Szkoty na dowolng osobe lub
osoby lub komitet (komitety), niezaleznie od ich sktadu, pod warunkiem, ze dziatalnos$¢ i sprawy
Szkoty bedg zarzadzane, a wszystkie uprawnienia korporacyjne bedg wykonywane pod
ostatecznym kierunkiem Zarzadu.

§2

DOZWOLONA LICZBA. Dozwolona liczba Dyrektoréw wchodzacych w sktad Zarzadu
Szkoty nie moze byé mniejsza niz pieciu (5) i nie moze by¢ wieksza niz siedmiu (7).

§3

WYBORY, KADENCJA | WYMAGANIA. Przed Dorocznym Zebraniem Cztonkdéw, o ktérym
mowa w paragrafie 5 Statutu, Dyrektorzy zbierajg liste potencjalnych kandydatéw, o ktdrej
dalej mowa w sekcji 6, paragraf 4.

1. Dyrektor jest wybierany na Dorocznym Zebraniu Cztonkéw wiekszoscig gtoséw
wszystkich Cztonkéw obecnych osobiscie lub przez petnomocnika, o ile zostato ustanowione
kworum.

2. Wszyscy kandydaci lub Nominowani zostang przedstawieni Cztonkom na
dorocznym zebraniu. Kazdemu kandydatowi przystuguje maksymalnie pie¢ minut na
przedstawienie sie, oswiadczenie o kwalifikacjach i wyjasnienie stanowiska.

3. Przy liczeniu gtoséw musi by¢ obecnych co najmniej trzech dyrektoréw i dwéch
cztonkdw wolontariuszy. Liczenie gtosdw nastepuje niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania
lub od razu gdy tylko wymagana liczba Zarzadu i Cztonkdw wolontariuszy bedzie w stanie
prowadzi¢ te sprawe. Po zakorniczeniu liczenia, w petni poswiadczone wyniki wyboréw wraz ze
wszystkimi zestawieniami, notatkami i kartami do gtosowania muszg zosta¢ zwrdcone
sekretarzowi prawnemu w celu przechowania zgodnie z prawem stanu lllinois. Wyniki
wyboréw, dotyczgce nowo wybranego Zarzadu, zostang wywieszone w sekretariacie szkoty i
przestane pocztg elektroniczng do wszystkich Cztonkdw, jesli e-mail zostat podany, nie pdzniej
niz 5 dni roboczych po zatwierdzeniu wybordow. W przypadku remisu na ostateczng pozycje
Zarzad wybiera zwyciezce wiekszoscig gtoséw.



4. Kazdy wybrany Dyrektor bedzie stuzyt przez okres jednego (1) roku i do czasu,
gdy jego nastepca zostanie nalezycie wybrany i zakwalifikowany na nastepnym dorocznym
zebraniu cztonkdw.

5. Kazdy wybrany Dyrektor musi:
a. Uczestniczy¢ conajmniej w 75% zebran Zarzadu;
b. Stuzyé w jednej lub kilku komisjach zgodnie z potrzebami i umiejetnosciami;
c. Podtrzymywac mocne pozytywne $wiadectwo o sobie i Szkole;
d. Uczestniczy¢ w wydarzeniach Szkolnych, w tym w wydarzeniach
niezbednych do wspierania dziatan, rodzicéw i uczniow Szkoty;
e. Nie kala¢ imienia Szkoty, personelu ani innych cztonkéw Zarzadu.
§4
1. SPEENIENIE WARUNKOW DO NOMINACII NA DYREKTORA. Aby dana osoba

kwalifikowata sie do nominacji na dyrektora, a tym samym stata sie ,Nominowanym”, musi:

. hie by¢ optacanym pracownikiem Szkoty w roli dyrektora Szkoty,

wicedyrektora, nauczyciela lub asystenta nauczyciela ani optacanym
pracownikiem administracyjnym i/lub konserwacyjnym Szkoty;

. Posiada¢ wiedze na temat funkcji i celu Szkoty;
. Mie¢ dobry charakter moralny i posiadaé wiedze o sprawach biznesu; oraz

. By¢ rodzicem lub opiekunem prawnym zarejestrowanego ucznia w Szkole.

Uczen musi pod kazdym wzgledem spetniac kryteria szkolne i nie moze by¢
zadnych dowoddw na to, ze uczen nie bedzie kontynuowat zapiséw na czas
trwania wybranej kadencji.

2. PROCEDURY NOMINACYJNE. Kazdy rodzic lub opiekun prawny ucznia, ktéry jest
zapisany i spetnia kryteria szkoty, oraz kazdy obecny nauczyciel zatrudniony w Szkole moze
wyznaczy¢ innego rodzica lub opiekuna prawnego jako Nominowanego na stanowisko w
Zarzadzie. Kazdy Nominowany musi spetnia¢ kwalifikacje okreslone w niniejszym Statucie.
Nazwiska wszystkich nominowanych muszg zostaé przestane na formularzach wyznaczonych
przez Zarzad i musi by¢ zapewnione wystarczajgco duzo czasu, aby byto co najmniej 21 dni
kalendarzowych przed dorocznym spotkaniem cztonkdw.

3. REZYGNACIJA. Kazdy cztonek Zarzgdu ma prawo kiedykolwiek ztozy¢ rezygnacje
za pisemnym powiadomieniem Prezesa Zarzadu. O ile w zawiadomieniu nie okre$lono inaczej,
rezygnacja staje sie skuteczna z chwilg jej otrzymania, a przyjecie rezygnacji nie jest konieczne
do jej skutecznosci.



4, USUNIECIE. Cztonek Zarzgdu moze zostaé usuniety, z podaniem lub bez podania
powodu, na kazdym zwyczajnym lub specjalnym zebraniu Zarzadu, w drodze gtosowania
potwierdzajgcego wiekszosci dyrektorow sprawujgcych wéwczas urzad, moze usungc
dowolnego dyrektora z podaniem lub bez podania powodu na kazdym zwyktym lub
nadzwyczajnym zebraniu, pod warunkiem ze dyrektor, ktéry ma zosta¢ odwotany, zostat
powiadomiony na pisSmie, ze na zebraniu bedzie glosowanie o jego usuniecie.

5. WAKAT. Wakat w Zarzadzie moze zaistnie¢ w przypadku Smierci, rezygnacji lub
usuniecia dowolnego dyrektora. Kazdy wakat w Zarzgdzie moze zostaé obsadzony wiekszoscig
gtoséw pozostatych dyrektoréw sprawujgcych obecnie urzad, niezaleznie od tego, czy liczba
dyrektoréw sprawujgcych obecnie stanowisko jest mniejsza niz kworum, lub gtosem jedynego
pozostatego dyrektora, jesli dotyczy. Zadne zmniejszenie dozwolonej liczby dyrektoréw nie
skutkuje usunieciem ktéregokolwiek z dyrektoréw przed wygasnieciem kadencji tego dyrektora.
Wakat ma zosta¢ obsadzony przez Cztonka na pozostaty okres kadencji zastepowanego
dyrektora.

§5

1. MIEJSCE SPOTKAN ZARZADU. Spotkania Zarzadu moga odbywac sie w kazdym
miejscu, ktdre zostato wskazane w powiadomieniu o spotkaniu lub, jezeli nie zostato to
wskazane w powiadomieniu lub w przypadku braku powiadomienia, wskazane w niniejszym
Regulaminie lub uchwatg Zarzadu.

2. REGULARNE SPOTKANIA. Regularne spotkania Zarzgdu bedg odbywac sie co
miesigc na terenie Szkoty, z wyjgtkiem miesiecy, w ktérych w szkole nie ma zajeé. W takich
okresach Zarzad zbiera sie w zaleznosci od potrzeb. Godzina, miejsce i/lub data zgromadzenia
mogg ulec zmianie i mogg zosta¢ zmienione zgodnie z obopding zgodg Dyrektoréw, pod
warunkiem jednak, ze w przypadku zmiany czasu lub miejsca zgromadzenia, taki nowy
czas/miejsce zostanie odnotowane na szkolnej stronie internetowej i/lub biuletynie co najmniej
dwa (2) dni przed spotkaniem.

3. REZYGNACJA Z POWIADOMIENIA. Powiadomienie o zebraniu nie musi by¢
przekazane zadnemu Dyrektorowi, ktéry podpisze rezygnacje z powiadomienia lub zgode na
odbycie zebrania lub zatwierdzenie protokotu z tego zebrania przed lub po zebraniu lub ktéry
uczestniczy w zebraniu bez protestu przeciwko brakowi takiego powiadomienia dla Dyrektora
przed spotkaniem lub w chwili jego rozpoczecia. Wszelkie takie zrzeczenia, zgody i aprobaty
nalezy ztozy¢ w dokumentac;ji Szkoty lub dotgczyé do protokotéw posiedzen.

4. KWORUM. Na kazdym posiedzeniu Zarzagdu, kworum dla transakcji stanowi
obecnos$¢ wiekszosci aktualnych cztonkdw Zarzgdu. Decyzja jest nastepnie potwierdzana
wiekszoscig gtosow obecnego tam kworum.



5. KORZYSTANIE Z TELE/WIDEOKONFERENCII. Dyrektorzy mogg uczestniczy¢ w
zebraniu za pomoca telefonu konferencyjnego lub podobnego sprzetu komunikacyjnego, o ile
wszyscy cztonkowie uczestniczgcy w takim zebraniu styszg sie nawzajem. Udziat w spotkaniu na
odlegtos¢ oznacza obecnos¢ osobistg na takim spotkaniu.

SEKCJA 7 — KOMITETY

Zarzad powotuje Komitet Rodzicielski i wszelkie inne komitety, ktdre sg potrzebne od
czasu do czasu, w drodze uchwaty podjetej przez wiekszo$é dyrektoréw sprawujgcych wéwczas
urzad, pod warunkiem, ze obecne jest kworum. Kazdy taki komitet sktadad sie bedzie z dwdch
lub wiecej Dyrektorow, aby stuzyé zgodnie z zyczeniem Zarzadu. Nominacje do takich
komitetéw odbywajg sie wiekszoscig gtoséw Dyrektorédw sprawujgcych wtedy urzad. Zarzad
moze mianowac jednego lub wiecej dyrektoréw jako zastepcédw cztonkdw komitetu lub moze
zastgpi¢ dowolnego nieobecnego cztonka na dowolnym posiedzeniu komitetu.

§1

KOMITET RODZICIELSKI - W jego sktad wchodzg rodzice i opiekunowie prawni uczniow w
danym roku szkolnym oraz cztonkowie zarzadu. Komitety Rodzicielskie stuzg zgodnie z wolg
Zarzadu i wykonujg swoje obowigzki w Szkole zgodnie z poleceniami Zarzgdu. Obowigzki te
mogqa obejmowac miedzy innymi ustalanie i przeglgdanie programu nauczania, przegladanie i
zatwierdzanie zajeé pozalekcyjnych, zachecanie i rozwijanie daréw duchowych i postugi w
Szkole oraz pomoc w przegladzie szkolnej polityki finansowej, administracyjnej i innych.

1. Liczbe i kadencje cztonkdw Komitetu Rodzicielskiego ustala Zarzad. Osoby
zasiadajgce w Komitetach Rodzicielskich nie majg prawa gtosu w Zarzadzie z tytutu zasiadania w
Komitecie.

2. Decyzje Komitetu Rodzicielskiego podejmowane sg wiekszoscig gtoséw (50% + 1)
obecnych na posiedzeniu, przy obecnosci co najmniej 60% cztonkdéw Komisji, co stanowi
wymagane kworum. Cztonkowie Komitetu sg zobowigzani do uczestniczenia w posiedzeniach i
aktywnego udziatu we wszelkich dziataniach Komitetu.

3. Zarzad moze usungc osobe z Komitetu za nieuczestniczenie czynnie w
czynnosciach lub nieobecnos¢ na zebraniach.
4, Cztonkowie Komitetu, z wyjgtkiem Zarzadu, petnig funkcje dobrowolnie. Za

aktywny udziat w Komitecie cztonkowie otrzymujg zwolnienie z obowigzku odbycia
wymaganych dyzuréw w ciggu roku szkolnego, a takze otrzymujg obnizone czesne przy
rejestracji dzieci uczeszczajgcych do Szkoty. Wysokos$é i warunki rabatu ustala Zarzad.

5. Komitet wspiera Zarzgd w przygotowaniu budzetu na kolejny rok szkolny, ktéry
zostanie przedstawiony do gtosowania i zatwierdzenia na dorocznym zebraniu cztonkdw.



6. Generalnie cztonkowie Komitetu Rodzicielskiego pochodzg z puli
rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci uczeszczajgcych do Szkoty. Jednakze, ze wzgledu na
szczegoblny wktad, umiejetnosci lub zdolnosci, cztonkowie spoza puli rodzicdw mogg by¢
réwniez przyjmowani jako wyznaczeni przez Zarzad po konsultacji z Komitetem.

7. Cztonkostwo w Komitecie Rodzicielskim jest dobrowolne. W przypadku
rezygnacji cztonka z okreslonej funkcji, Komitet wiekszoscig gtosdw za zgodg wymaganej
wiekszosci Rady ma prawo do powotania zastepstwa.

8. Wyboru Przewodniczacego Komitetu dokonuje sie na pierwszym walnym
zgromadzeniu wiekszoscig gtoséw obecnych Cztonkédw Komitetu przy obecnosci co najmniej
60% wszystkich Cztonkow Komitetu.

9. Komitetowi ma prawo do dwuletniej kadencji, po czym na walnym zgromadzeniu
moze zostaé podjeta decyzja o pozostawieniu poszczegdlnych cztonkdédw na stanowiskach. W
wyjatkowych okolicznosciach Komisja moze gtosowac (50% + 1) za zmiang kandydata, jezeli
obecnych jest co najmniej 60% catej Komisji.

10. Stanowisko Prezesa w Komitecie Rodzicielskim mogg obja¢ osoby, ktore od 2 lat
aktywnie dziatajg na rzecz Szkoty. W uzasadnionych przypadkach kandydaci na stanowisko
lidera mogg by¢ wytonieni w drodze konkursu.

11. Decyzje o wszelkich wydatkach okazjonalnych, takich jak premie, prezenty
Swigteczne, upominki dla nauczycieli, nagrody konkursowe, podejmuje Komitet w drodze
gtosowania (50% + 1). W przypadku kwot mniejszych niz 1000 USD decyzje podejmuje Zarzad;
w przypadku wiekszych kwot decyzje podejmie Zarzad w porozumieniu z Komitetem
Rodzicielskim

§2

PRZEWODNICZACY KOMITETU RODZICIELSKIEGO. Przewodniczgcy nie moze petni¢ funkcji
dyrektora, wicedyrektora ani zajmowac w szkole zadnego ptatnego stanowiska
nauczycielskiego. Przewodniczacy Komitetu:

Reprezentuje Szkote w porozumieniu z Prezesem | Dyrektorem Szkoty,

Zwotuje | prowadzi spotkania Komitetu Rodzicielskiego,

Przydziela prace cztonkom Komitetu Rodzicielskiego,

Kieruje pracami Komitetu i koordynuje zadania realizowane przez
poszczegdblnych cztonkow

e. W porozumieniu z Dyrektorem i Prezesem Szkoty zatrudnia i zwalnia
pracownikdw pomocniczych,

f. Przedstawia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Rodzicielskiego podczas
walnego zebrania,

g. Sprawdza, czy wydatki Szkoty sg zgodne z uchwatami Zarzadu Szkoty i niniejszym
Statutem, i je zatwierdza,

h. Wraz z Zarzagdem podejmuje decyzje w sprawach szkolnych przeznaczonych do
podjecia natychmiastowe] decyzji Komitu Rodzicielskiego oraz informuje Komitet na
spotkaniu.
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SEKCJA 8 — CZLONKOWIE KIEROWNICTWA
Cztonkami kierownictwa Korporacji sg Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik.
§1

1. WYBORY CZtONKOW KIEROWNICTWA. Cztonkowie kierownictwa Korporaciji, z
wyjatkiem tych, ktérzy mogg by¢ mianowani w inny sposéb zgodnie z postanowieniami
niniejszego Statutu, sg wybierani corocznie przez Zarzad i kazdy z nich bedzie sprawowat urzad
do czasu rezygnacji lub usuniecia, lub zdyskwalifikowania w inny sposéb. do petnienia stuzby lub
po wygasnieciu rocznej kadencji okreslonej w niniejszym Statucie. Cztonkowie kierownictwa
mogaq petnic¢ nastepujgce po sobie kadencje w dowolnym urzedzie bez ograniczen wedtug
uznania Zarzadu.

2. USUNIECIE | REZYGNACIJA. Kazdy cztonek kierownictwa moze zostaé usuniety z
podaniem lub bez podania powodu wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw Dyrektoréow w czasie
sprawowania urzedu, na jakimkolwiek zwyczajnym lub specjalnym zebraniu Zarzadu lub, z
wyjatkiem przypadku cztonka kierownictwa wybranego przez Zarzad, przez dowolnego cztonka
kierownictwa, ktédremu takie uprawnienie do usuniecia moze zosta¢ przyznane przez Zarzad.

2. REZYGNACIJA. Kazdy cztonek kierownictwa moze zrezygnowaé¢ w dowolnym
momencie, przekazujgc Korporacji pisemne wypowiedzenie z 30-dniowym wyprzedzeniem.
Kazda taka rezygnacja staje sie skuteczna 30 dni po dacie otrzymania takiego zawiadomienia lub
w dowolnym pdzZniejszym czasie w nim okreslonym i, o ile nie okreslono inaczej, przyjecie takiej
rezygnacji nie jest konieczne, aby byta skuteczna.

3. WAKATY. Wakat na jakimkolwiek stanowisku z powodu $mierci, rezygnacji,
usuniecia, dyskwalifikacji lub z jakiejkolwiek innej przyczyny, bedzie obsadzany w sposdb
zalecony w niniejszym Statucie dla regularnych nominacji na takie stanowisko.

§2
PREZES. Prezes jest Dyrektorem Generalnym Korporacji i sprawuje ogdlny nadzér,
kierownictwo i kontrole nad dziatalnoscig i Kierownictwem Korporacji.
1. Do podstawowych obowigzkéw Prezesa naleza:
a. Zapewnenie koncentracji, ukierunkowania i koordynacji dla Zarzadu i jego
nieustannych staran na rzecz promowania i wspierania celéw niedochodowej szkoty

religijnej Korporacji;

b. Ustalanie i utrzymywanie porzgdku na wszystkich spotkaniach Zarzadu;
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c. Przewodniczenie wszystkim posiedzeniom Zarzadu;

d. Koordynowanie dziatan Zarzadu, a takze réznych komitetdéw i rozszerzonej
dziatalnosci Korporacji z upowaznienia Zarzadu;

e. Petnienie funkcji cztonka z urzedu we wszystkich statych komitetach Zarzadu;

f. Zapewnienie nadzoru i koordynacji wyboréw cztonkéw kierownictwa i lideréw
komitetéw z Zarzgdem;

g. Zapewnienie nadzoru i koordynacji wyboréw nowego zarzadu zgodnie z
niniejszym Statutem;

h. Zapewnienie orientacji nowo wybranym dyrektorom;

i. Promowanie ducha wspétpracy i wspdlnoty wsrdd cztonkéw Zarzgdu, uznajac
jakos$¢ kazdego nalezycie wybranego Dyrektora oraz wartos$¢ ich wktadu w ogélne
wysitki Zarzadu.

2. W przypadku $mierci lub rezygnacji Prezesa, Zarzad wybiera
kwalifikowanego kandydata na Prezesa.

§3

WICE PREZYDENT. Wiceprezes pomaga Prezesowi oraz sprawuje ogélny nadzér,
kierownictwo i kontrole dziatalnosci i cztonkéw kierownictwa Korporacji, zgodnie z zaleceniami
Prezesa. Wiceprezydent przejmuje obowigzki Prezesa, gdy Prezes jest nieobecny.

§4

SEKRETARZ. Sekretarz prowadzi lub zleca prowadzenie ksiegi protokotéw w gtéwnym
biurze lub w innym miejscu, ktére Zarzad moze zarzadzié, ze wszystkich spotkan Dyrektordw z
czasem i miejscem gdzie sie odbyly, zaréwno zwyktego, jak i specjalnego, oraz jezeli jest to
specjalne, w jaki sposéb zaaprobowane, jak podane powiadomienie, nazwiska oséb obecnych
na posiedzeniach Zarzadu i ich przebieg.

1. Sekretarz powinien powiadamia¢ lub zleca¢ powiadomienie o wszystkich
posiedzeniach Zarzadu wymaganych przez niniejszy Statut lub przepisy prawa oraz bezpiecznie
przechowywac pieczeé Korporacji oraz bedzie miec¢ takie inne uprawnienia i wykonywac inne
obowigzki, ktére mogg by¢ okreslone przez Zarzad lub Statut.
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§5

SKARBNIK. Skarbnik prowadzi lub zleca prowadzenie i utrzymywanie petnych i
prawidtowych rachunkéw majatku i transakcji biznesowych Korporacji, w tym rachunkéw jej
aktywow, pasywow, wptywow, wyptat, zyskdw i strat. Ksiegi rachunkowe bedg w kazdym
rozsgdnym czasie dostepne do wgladu Dyrektoréw.

1. Skarbnik deponuje wszystkie pienigdze i inne warto$ciowe rzeczy w imieniu i na
rzecz Korporacji u takich depozytariuszy, ktérych wyznaczy Zarzad. Skarbnik bedzie wyptacat
fundusze Korporacji zgodnie z poleceniem Zarzadu, przedstawi Prezesowi i Dyrektorom, ilekro¢
0 to poproszg, rachunki ze wszystkich swoich transakcji jako Skarbnika oraz z kondycji
finansowej Korporacji, i posiada takie inne uprawnienia i wykonuje takie inne obowigzki, jakie
mogaq byc¢ okreslone przez Zarzad lub Statut.

SEKCJA 9 — PERSONEL SZKOLNY

§1
DYREKTOR SZKOLY. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje Szkote. Dyrektor
jest kierownikiem miejsca pracy dla nauczycieli i instruktoréw zatrudnionych w Szkole.

1. Dyrektora Szkoty zatrudnia i odwotuje Zarzad w porozumieniu z
przedstawicielami Komitetu Rodzicielskiego. Kandydaci na stanowisko dyrektora muszg
posiadac wyksztatcenie pedagogiczne i wieloletnie doswiadczenie w edukacji polonijnej.
Zarzad ustala warunki zatrudnienia i wynagrodzenia.

1. Przy wykonywaniu swoich obowigzkdw Dyrektor Szkoty konsultuje sie z
Prezesem, kieruje sie ogélnymi wytycznymi Zarzadu, scisle wspotpracuje z pracownikami
Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty ma prawo gtosowania na dorocznym zebraniu Cztonkéw

3. Szczegblne uprawnienia i obowigzki Dyrektora Szkoty obejmuja:

a. Zarzadzanie biezgcymi dziataniami w zakresie edukacji i dyscypliny;

b. Organizowanie wszystkich zaje¢. Nadzorowanie dziatalnosci edukacyjne;j;

c. Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

d. Podejmowanie decyzji dotyczacych zapiséw i umieszczenia w odpowiednich klasach, w tym
umieszczania ucznidéw na wyzszych poziomach;

e. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli za zgodga Zarzadu;

f. Nagradzanie i promowanie nauczycieli;

g. Wydawanie ostrzezen dyscyplinarnych nauczycielom i uczniom, oraz

h. Podpisywanie rocznych uméw o prace z nauczycielami w kazdym roku szkolnym

§2
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NAUCZYCIELE. Nauczyciele petnig role dydaktyczng, edukacujng, wychowawczg i sg
odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
uczniow.

1. Nauczycieli zatrudnia i odwotuje Dyrektor i Zarzad. Warunki zatrudnienia muszg by¢
zatwierdzone przez Zarzad, a kazda umowa o prace ratyfikowana przez Zarzad.

2. Nauczyciele podpisujg ze Szkota roczng umowe o prace. Umowa musi okreslaé
szczegotowe obowigzki nauczyciela..

3. Do ogdlnych obowigzkéw Nauczycieli nalezy:

a. Prowadzenie przydzielonych im klas zgodnie z Regulaminem Nauczyciela, zgodnym z
celami i misjg Szkoty,

b. Analizowanie i ulepszanie program nauczania dla okreslonej klasy.

c. Punktualne rozpoczynanie zajec i sumienne wykonywanie obowigzkéw zawodowych;

d. Prawidtowe wykorzystywanie przydzielonego czasu zaje¢;

e. Zapewnenie bezstronnej, uczciwej i obiektywnej oceny postepdéw uczniéw;

f. Stosowanie odpowiednio dobranych metod nauczania;

g. Zapewnienie poprawnego postugiwania sie jezykiem przez uczniow;

h. Doskonalenie umiejetnosci zawodowych;

i. Wspotpraca z Zarzadem przy organizacji uroczystosci szkolnych, imprez, wycieczek
terenowych itp.;

j. Powiadamianie Zarzadu, kiedy potrzebne sg przybory szkolne. Wszystkie wydatki na
przybory szkolne muszg zostac¢ zatwierdzone przez Zarzad przed zakupem;

k. Uczestniczenie w spotkaniach Rady Pedagogicznej oraz w ceremoniach i wydarzeniach
szkolnych;
oraz

l. Przestrzeganie postanowien Regulaminu Nauczyciela

§3

PERSONEL POMOCNICZY. Zapewnia sprawne funkcjonowanie Szkoty, dba o porzadek i
czystos$é w Szkole i na jej terenie. Szczegdtowy zakres obowigzkdw personelu pomocniczego
ustala Zarzad w porozumieniu z Komitetem Rodzicielskim. Zarzad dziatajgc za posrednictwem
Prezesa lub Dyrektora ma prawo zatrudni¢ lub zwolni¢ cztonka personelu pomocniczego.

§4
RADA PEDAGOGICZNA. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry zwotuje i

przewodniczy zebraniom oraz jest odpowiedzialny za poinformowanie wszystkich cztonkéw
Rady o terminie i porzagdku obrad zebrania.
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1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg zamkniete dla osdb niebedacych jej cztonkami,
chyba ze osoba zostanie zaproszona przez Dyrektora do udziatu. Spotkanie jest jednak
otwarte dla Prezesa Szkoty z zaproszeniem lub bez.

2. Posiedzenia odbywajg sie dwa razy w roku, a protokét z posiedzen jest rejestrowany.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zachowujg poufnos¢ w sprawach omawianych na
posiedzeniach Rady.

3. Zadania Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

SEKCJA 10- ROZNE
§1

KLUBY. Zajecia pozaszkolne i kluby uczniowskie:
1. W Szkole mogg istnie¢ kluby i organizacje szkolne, ktérych statutowym
celem jest wspieranie edukacji, dyscypliny i dobra uczniow.
2. Wynagrodzenie instruktoréw klubowych pochodzi z optat za kluby.
3. Woydatki na potrzeby ucznidw i Szkoty podlegajg zwrotowi wytgcznie po
uprzednim zatwierdzeniu przez Zarzad.

§2

ROZSTRZYGANIE SPOROW. Zarzad moze przyjaé okreslone procedury rozstrzygania
sporéw zgodnie z nastepujgcymi wytycznymi

1. Cztonkowie Szkoty majg prawo wnoszenia sporéw do Prezesa.

2. Wszelkie sprawy sporne rozstrzyga Zarzad w gtosowaniu tajnym. Wyniki
gtosowania odnotowuje sie przy nazwisku wyborcy, nie ujawnia sie.

3. W razie potrzeby moze zosta¢ zwotana specjalna Komisja Rodzicielska, a
spor zostanie rozstrzygniety w drodze tajnego gtosowania Zarzadu i Komisji
Rodzicielskiej na tym posiedzeniu.

§3
POPRAWKA. Statut lub regulamin Szkoty moga by¢ zmienione wiekszoscig 2/3 gtoséw

wszystkich Cztonkéw uprawnionych do gtosowania obecnych osobiscie lub przez petnomocnika
na posiedzeniu, na ktorym zostato ustanowione kworum..
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